ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ.
ТВОРЧЕ ЗАСІДАННЯ-ТРЕНІНГ

Підбірку  матеріалу зробила 

та провела:

Насалевець К.І. – 

методист Семенівського БТДтаЮ

МЕТА: закріплення знань педагогів теоретичного матеріалу про інтерактивні технології, розвиток їх професійної компетентності.

ЗАВДАННЯ:

- актуалізація знань учасників про інтерактивні технології;


- практичне ознайомлення педагогічних працівників із інтерактивними технологіями навчання;


- розвиток у педагогічних працівників навичок упровадження інтерактивних технологій навчання.

УЧАСНИКИ ТРЕНІНГУ: керівники  гуртків закладу.
ЧАС ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ТРЕНІНГУ: 2 год.

ТРЕНІНГОВЕ ПРИМІЩЕННЯ: актовий зал.
                                               ПЛАН

                             ТРЕНІНГОВОГО ЗАНЯТТЯ
1. Мобілізуючий початок тренінгу:

«Добрий день шановні колеги! Я рада вітати всіх Вас на нашому творчому-засіданні тренінгу з інтерактивних технологій. Давайте поспілкуємось спочатку подумки. Прикрийте, будь ласка, очі. Пробудіть в собі сонячний настрій. Налаштуйте себе отримати сьогодні від нашого заняття багато світлого. Адже Ви знаєте, що заняття, урок – це світло долі. Отже, побажайте, щоб і вашим колегам відкрилося багато світла. Побажайте своєму тренеру донести це світло до ваших сердець. Подумайте про це. Дякую. Відкрийте очі.» 
2. Вступне слово. Презентація мети і завдань тренінгу.

Обладнання: плакат «Сьогодні на тренінгу».

Хід проведення: Подання загальної інформації щодо мети та завдань тренінгу.

3. Знайомство учасників. Вправа «Хто я, чому я тут і для чого?» (15 хв).

Мета: створення умов для ефективної співпраці під час проведення тренінгу.


Хід проведення: учасникам пропонується назвати себе, а далі дати відповіді на три запитання:
1. Чому ви прийшли на цей тренінг?
2. Чого ви очікуєте від тренінгу?

3. Що для вас буде найкращим результатом тренінгу?

(Якому з трьох питань ви віддаєте перевагу).

4. Прийняття правил роботи групи. Вправа «Параграф». (15 хв.)

Мета: прийняття правил для комфортної та продуктивної роботи.

Обладнання: плакат «Правила роботи групи».
Хід проведення: тренер пояснює учасникам, що для ефективної роботи

групі треба прийняти певні правила. Учасники тренінгу діляться на групи, використовуючи конверт із геометричними фігурами. Кожна група отримує бланк «Параграф», в якому  учасники після обговорення записують ті правила, дотримуватись яких було б необхідно під час роботи. Після обговорення кожна група обирає спікера, який презентує спільну думку.
Тренер записує подані правила на плакаті.(Див додаток 1)
5. Мозковий штурм «Зміни». (10 хв.)

Мета: формування вміння визначати зміни в діяльності педагогічного колективу.

Обладнання: папір, набір фломастерів.

Хід проведення: тренер запитує у учасників, які асоціації викликає у

них слово «зміни».

Усі думки записуються на фліп-чарті. Тренер узагальнює думки, висловлені учасниками, зачитується ланцюжок думок. (Див додаток 2)
6. Вправа «Недоліки методів навчання  в сучасному позашкільному закладі». (35 хв.)

Мета: навчити учасників визначати недоліки методів навчання в сучасному позашкільному навчальному закладі.

Обладнання: папір, набір фломастерів, фліп-чарт.

Хід проведення: тренер пропонує учасникам індивідуально протягом

п’яти хвилин записати чотири недоліки методів навчання. Далі учасники об’єднуються в пари і з двох переліків складають один. Далі пари об’єднуються у четвірки і створюють по два основних недоліки.
Потім проводиться презентація роботи груп. Усе унаочнюється на фліп-чарті та обговорюється. (Див.додаток 3)
Запитання для обговорення:
1. Які недоліки є найбільшою перешкодою в роботі?

2. Що може допомогти зробити свою діяльність більш ефективною?

7. Вправа «Моделі навчання: пасивна, активна, інтерактивна.

Мета: актуалізувати проблему та встановити рівень обізнаності учасників тренінгу щодо проблеми.

Обладнання: папір А -4, набір фломастерів, картки, на яких записані завдання № 1-4,

Хід проведення:
1-й етап. Тренер об′єднує учасників у групи (ранок, день, ніч) роздає їм відповідні завдання. 

Групам пропонується  розглянути зображену схему однієї з моделей навчання дати відповідь на такі запитання.(Схема моделі додається. Див.додаток 4)
· Як можна назвати цю модель?

· За яких умов педагог може обирати таку модель?

· У чому полягають слабкі та сильні сторони цієї моделі?

Дайте назву кожній із представлених моделей. Які з перелічених форм та методів, на ваш погляд, відповідають кожній із запропонованих схем: рольові та ділові ігри, дискусія, мозковий штурм, бесіда, лекція, фронтальне опитування, перегляд відео сюжету, аналіз ситуацій, круглий стіл, дебати.

Потім групи презентують результати. 
2-й етап. Учасники продовжують працювати у визначених групах.

Їм пропонується нове завдання – придумати для своєї моделі коротке гасло, яке відображає її сутність.

3-й етап.(10 хв.) Вправа завершується узагальненим обговоренням

результатів. Тренер наголошує на важливості обізнаності з усіма трьома моделями і застосування їх у навчальному процесі. 

7. Вправа на активацію «Масаж» (5 хв.)
Мета: зняти втому, підвищити рівень групової згуртованості.

Хід проведення: усі стають у коло. Тренер пропонує повернутися

праворуч і покласти руки на плечі учасника, який стоїть попереду. Далі всі ідуть по колу і роблять масаж під слова тренера: 

«Масажуємо плечі, потім руки до ліктів, повертаємось до плечей, масажуємо шию, хребет, талію, вертаємося по хребту до плечей. Зупинилися, зробили поворот на 180 градусів. А тепер віддячимо за бадьорість своїм партнерам».
8. Вправа «Абетка» . (20 хв.)
Мета: розвиток педагогічного мислення  учасників, актуалізація знань з проблеми:

Обладнання: плакат «Абетка», маркери різних кольорів.

Хід проведення: тренер пропонує учасникам розкрити зміст поняття

«Інтерактивні технології», заповнивши плакат «Абетка» (записати маркером біля кожної літери абетки слова, які починаються з цієї літери і розкривають зміст поняття). 

Кожний учасник записуючи своє поняття на плакаті, озвучує його, щоб чули всі учасники.
ЗРАЗОК:

А – активність, актуальність, атмосфера, актуалізація.

Б – бесіда, бачення, бажання, берег очікувань, бажаю, бали.

Е – екскурсія, етика, етичність, елемент, етап.

Т – творчість, толерантність, технологія, тактовність, таблиця, тест, текст, тематичне оцінювання, тестування.
К – колектив, консультант, критичність, коло, критерії.
А – аналіз, ажурна пилка, аргументи, активізувати, активація.

Запитання для обговорення:

· для чого ми виконували цю вправу?

8. Вправа «Що таке інтерактивні технології?»
Мета: сприяти набуттю учасниками знань про інтерактивні технології, їхні сильні і слабкі сторони.

Обладнання: текст про інтерактивні технології навчання (12 фрагментів).(додається. Див.додаток 5)
Хід проведення: тренер вручає кожному із учасників фрагмент тексту і

пропонує впродовж 10 хв. Вивчити інформацію, підготуватися до передачі її іншим
Далі тренер просить усіх учасників підвестися та, рухаючись в залі, знайти собі співрозмовника для обміну інформацією. Спілкуватися можна лише з однією особою. Через 10 хв. тренер просить учасників зайняти місце в загальному колі та організує обговорення  за такими запитаннями:
· З ким ви обмінялися інформацією?

· Що було легшим: розповідати чи слухати?

Далі тренер працює над перевіркою розуміння  основного змісту тексту (15 хв.), спонукаючи до відповідей на наступні запитання:

1. В чому полягає суть інтерактивного навчання?

2. Як же впливають на реалізацію інтерактивного навчання  психолого-педагогічні умови?

3. Які вправи можна використати для створення сприятливої атмосфери?

4. Яких положень необхідно дотримуватись педагогу при плануванні на занятті інтерактивних технологій?

5. Який порядок проведення інтерактивних вправ?

6. Назвіть методи, які використовуються в ході інтерактивних лекцій?

7. Яка мета оцінювання знань та вмінь учнів, в ході інтерактивних занять?

8. Яке оцінювання знань учнів можна використовувати? Що можна брати за оцінку?
9. Вправа «Спасибі, друже!»

Мета: підбити підсумки роботи, надати учасникам змогу висловити подяку одне одному за співпрацю.
Хід проведення: тренер пропонує учасникам по черзі висловити

свої враження від роботи на тренінгу і подякувати за плідну працю тим, хто на цей час сидить праворуч і ліворуч від вас, та собі самому.

ДОДАТОК 1:

ПРАВИЛА РОБОТИ ГРУПИ:

1.  Слухай уважно тренера.

2.  Працюй активно, творчо.

3.  Говори по черзі, коротко, не перебиваючи один одного.

4.  Будь позитивним, говори тільки від себе, в іншій ситуації - від групи.

5.  Конструктивно стався до висловів інших.

ДОДАТОК 2:

МОЗКОВИЙ ШТУРМ  «ЗМІНИ»:

ПОЗИТИВНІ:                                                        НЕГАТИВНІ:

- психологічний клімат ;                              - слабка матеріальна база;

- «Родзинка» в роботі;                                  - слабке відвідування занять в                                                                                                                                                          
-  більша зацікавленість батьків,                  в зв’язку з захворюванням
    зв'язок педагогів з батьками;                      дітей;
- інноваційні методи навчання;                    - невпевненість у своїх силах;

- зацікавленість дітей;                                  - страх у дітей до психологіч

                                                                                них знань.

- практичні, творчі заняття педаго

гів.
ДОДАТОК 3

ВПРАВА

«НЕДОЛІКИ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ В

СУЧАСНОМУ ПОЗАШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ»:
1. Слабка матеріальна база.
2. Недостатнє заохочення.

3. Стомленість дітей.

4. Слабке відвідування занять.

5. Порушення температурного режиму.

6. Застосування тільки одного методу навчання.    

7. Невміння дітей довгий час зосереджуватися на роботі.

8. Недостатній результат методів тестування.

9. Більш творчо підходити в організації та проведенні виставок.
Додаток 4
Вправа «Моделі навчання»:
1-а модель:

                          ПЕРЕГЛЯД ВІДЕОСЮЖЕТУ
!

ДИСКУСІЯ

!

АНАЛІЗ СИТУАЦІЙ
2-а модель:

РОЛЬОВІ ТА ДІЛОВІ ІГРИ

!

АНАЛІЗ СИТУАЦІЙ

3-а модель:

РОЗПОВІДЬ

!

ПРАКТИЧНА РОБОТА

!

АНАЛІЗ ВИКОНАНИХ РОБІТ
4-а модель:

ЛЕКЦІЯ

!

БЕСІДА

!

ПЕРЕГЛЯД ВІДЕОСЮЖЕТУ
5-а модель:

МОЗКОВИЙ ШТУРМ

!

БЕСІДА

!

ВПРАВИ З ВИКОРИТСТАННЯМ ЕЛЕМЕНТІВ ТРЕНІНГУ

ДОДАТОК 5:

Інформація № 1.

Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії всіх учнів.

Інформація № 2.

Це співнавчання, взаємонавчання є таким, де і учень, і вчитель є рівноправним, рівнозначним суб’єктом  навчання.

Інформація № 3.

Учень буде активним на занятті, якщо його не лякає атмосфера заняття, яка включає в себе аспекти діяльності педагога і учня, а саме: учень буде активним, якщо на занятті відсутня критика його особистості з боку педагога, або одногрупників, а зауваження носять конструктивний характер і мають результати його діяльності. Він відчуває себе в безпеці, якщо будь-який його внесок в навчальний процес цінується. Тільки за відсутності страху учень визначає свою роль у спільній роботі, обираючи свою позицію і формуючи свою точку зору.

Інформація № 4.

Розпочати створення в гуртку сприятливої психологічної атмосфери педагог може вже з представлення  гуртківцям програми діяльності на занятті:

· назвати тему і мету заняття;

· зробити перелік справ, якими будуть займатися в ході заняття;

· визначити завдання учнів і очікувані результати їхньої діяльності.

Ґрунтовне представлення програми спільної діяльності, відкрита     позиція педагога сприяють зняттю напруги в колективі, дають можливість позбутися почуття невпевненості і страху.

Інформація № 5.

Для створення сприятливої психологічної атмосфери можна застосовувати прості інтерактивні технології, такі як:

-«Океан» - на листі паперу синього кольору педагог наклеює острова, кожен з яких символізує розділ, тему. На ньому робиться відповідний  підпис. Щоб показати логіку вивчення теми, між островами наноситься  маршрут вивчення – послідовність. Готовий плакат вивішується на стіну. По мірі вивчення теми розділу відмічають, вивішуючи поруч з відповідним островом кольоровий кораблик.

Інформація № 6.

Наступна інтерактивна технологія, яку педагог використовує для створення сприятливої психологічної атмосфери є «Знайомство».

Прийоми проведення  знайомства сприяють включенню учнів у спільну роботу, дають можливість згуртуванню колектива.

Знайомство варто використовувати не тільки в нових гуртках, де учні не знають одне одного, але й в колективі, що вже склався, з метою встановлення більш відкритих взаємостосунків між педагогом і учнями, а також між учнями.

Прикладом такої технології є прийом «Візитки». Його завдання: учні на невеличких різнокольорових клаптиках паперу малюють і підписують свою візитку. Після завершення роботи по черзі  кожен розповідає, що він намалював (написав) і чому. Візитки можна прикріпити на дошці або до одягу кожного учня.

Інформація № 7 
Планування інтерактивних  занять – зовсім непроста справа.

Розглянемо кілька положень, яких необхідно дотримуватись педагогу при плануванні  інтерактивного заняття.

Перше положення – це загальна відкрита атмосфера навчання, що панує під час заняття, це те, як взаємодіє учитель з учнями ( а саме, повага їх думок, а значить відбудеться заохочення  їх до праці, до відповідальності, до висловлювання  вголос про те, що вони думають).

Інформація № 8
Друге положення – систематичне надання учням можливості вибору в прийнятті безлічі рішень. А саме: Як я можу використовувати свій час? З ким я хочу працювати? Чому? Що допоможе мені, якщо виникнуть в мене труднощі, а я хочу виконати роботу відмінно?

Педагогу бажано завжди створювати ситуацію, де учні могли б робити реальний вибір:
· Скільки часу витратити на завдання?

· Яке завдання виконувати?

· Як оцінити себе та інших?

· В якому вигляді презентувати результати роботи?

Третє положення – постійна підтримка педагогом розвитку дитячого колективу, його здатності до співпраці (учитель-учень; учень-учень).

Інформація № 9.

Порядок проведення інтерактивних вправ слідуючий:
1. Інструктування (2-3 хв)

2. Об′єднання в групи, розподіл ролей, інші технічні дії (розташування меблів, підготовка обладнання)

3. Виконання завдання. Педагог на цьому етапі виступає, як організатор, помічник, ведучий дискусії, надаючи максимум можливостей для самостійної роботи і навчання.

4. Презентація результатів виконання вправи (3-15 хв.)

5. Рефлексія – колективне обговорення результатів заняття.

Інформація № 10.

Останній елемент із структури проведення інтерактивних вправ – підбиття підсумків (рефлексія заняття). 

Проводиться короткий аналіз результатів всього заняття. Він може проводитись у формі «дискусії».

Мета підсумків заняття – підвести риску під знаннями, що повинні бути засвоєні, і які знадобляться вихованцям у майбутньому; спів ставити реальні результати з очікуваними; установити зв'язок між тим, що вже відомо і тим, що знадобиться вивчити, чому навчитись у майбутньому.

Інша форма підсумків заняття:

- незакінчене речення (може бути усним, письмовим).

Наприклад:
· Для мене сьогодні важливим було…

· Сьогодні я навчився…

· Мені хотілося в майбутньому навчитися…

                  Інформація № 11.

Метою оцінювання знань та вмінь учнів є:

- визначити найкращих за досягненнями учнів;

- показати  учням, як вони засвоїли матеріал;

- визначити рівень здібностей учнів;

- з′ясувати, чи є необхідність у проведенні додаткового навчання;

- поставити оцінки.

Інформація № 12

Оцінювання ще проводиться і для того, щоб перейти від перевірки знань до використання їх в практиці.

Оцінювання може бути:

· тематичне;

· семестрове;

· річне.
Але в ході інтерактивних занять педагогу треба більше приділяти уваги поточному оцінюванню роботи учнів під час заняття. І за оцінку можна брати, як бальну оцінку, так і тестове оцінювання.

