СУЧАСНІ ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ –  ШЛЯХ ДО ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ, ОСНОВА  СТАНОВЛЕННЯ І САМОРЕАЛІЗАЦІЇ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ.

 ТЕХНОЛОГІЯ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ, ЇЇ КЛАСИФІКАЦІЯ. ЕТАПИ СТРУКТУРИ ІНТЕРАКТИВНОГО ЗАНЯТТЯ
                                                    К.І.Насалевець – методист БТДтаЮ
І.  ВСТУП.
Сучасна позашкільна освіта знаходиться на етапі реформування, коли сучасність вимагає від педагогів вивчення і впровадження в практику сучасних інноваційних технологій. Загальна мета їх впровадження - підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Успіх педагогічних технологій у навчально-виховному процесі залежить не тільки від обізнаності педагога з ними, а також і від  систематичного їх впровадження – від визначення мети до одержання очікуваних результатів, що сприяє реалізації основної мети закладу – розвитку  творчих здібностей, становлення та самореалізації учнівської молоді. 
ІІ. КЛАСИФІКАЦІЯ НЕСТАНДАРТНИХ УРОКІВ (ЗАНЯТЬ) ЗА ПЕДАГОГІЧНИМИ ТЕХНОЛОГІЯМИ
1. Інформаційно-комунікаційні технології - урок-лекція, урок-семінар, урок-твір, урок-конференція, уроки-творчі звіти, урок-консиліум, урок-залік, урок-експромт-екзамен, уроки-взаємонавчання, урок-інформації, інтегрований урок.

2. Ігрові технології:

- змагання (KBK, турнір, аукціон, вікторина, конкурс, інтелектуальний хокей, "Щасливий випадок");

- ділові, рольові ігри (Імпровізація, імітація, "Суд", захист дисертації, "Слідство ведуть знавці", "Поле чудес", ерудит, ланцюжок, бізнес-гра);

- драматизація (драматична гра, пантоміма, драматична розповідь, ляльковий театр).

3. Дослідницькі технології (Діалог, усний журнал, роздуми, диспути, прес-конференції, репортаж, урок-протиріччя, урок-парадокс, пошук, розвідка, лабораторні дослідження, заочна подорож, експедиція, наукові дослідження, коло ідей)

4. Інтерактивні технології:

- кооперативне навчання (Робота в парах, змінювані трійки, 2-4 разом, карусель, малі групи, акваріум);

- колективно-групове навчання (мікрофон, незакінчені речення, мозковий штурм, "Навчаючи - вчуся", мозаїка, вирішення проблем, дерево рішень);

- ситуативне моделювання (імітаційні ігри, "Суд", громадські слухання, рольова гра);

- опрацювання дискусійних питань (метод прес, займи позицію, зміни позицію, дискусія, дебати, ток-шоу, оцінювальна дискусія).

5. Психотренінг (тренінг уваги, уяви, пам'яті, "Пізнай себе", "Пізнай свої здібності", "Твоя воля", "Твій характер", "Сам себе виховую", сугестопедагогічний урок).

Безумовно, не можна абсолютно розділити численні типи нестандартних занять по ізольованим групам, бо, як правило, на уроках  (гурткових заняттях) використовується "декілька педагогічних технологій навчання». 
Недарма деякі уроки (гурткові заняття) називають інтегрованими (інтеграційними) не тільки за змістом матеріалу і за формами організації навчання, а й за поєднанням різних педагогічних технологій навчання.

ІІІ. ПАСИВНА, АКТИВНА, ІНТЕРАКТИВНА МОДЕЛІ НАВЧАННЯ

Розглянемо пасивну, активну та інтерактивну (за О.Пометун, Л.Пироженко) моделі навчання і порівняємо їх.
          (КОМП'ЮТЕРНА ПРЕЗЕНТАЦІЯ ЦИХ МОДЕЛЕЙ додається) 

1. Пасивна модель навчання.
    За цією моделлю учень виступає у ролі пасивного слухача. Він сприймає матеріал, який йому подає вчитель: відеофільм, текст із підручника, журналу, газети тощо. За такої моделі використовуються методи (лекція-монолог, пояснення нового матеріалу вчителем, демонстрація).
  Позитивні та негативні сторони  моделі:

	Позитивні

	Негативні

	1.1 Можна подати великий

за обсягом матеріал за короткий час.

2.  Одночасно сприймають

матеріал усі слухачі.

3.  Витрачається мало часу

на розповідь або пояснення.
	1. Учні пасивні, не спілкуються ні між собою, ні з учителем.

2. Не виконують ніяких завдань.

3.  Керівнику гуртків важко зрозуміти якість засвоєння поданого матеріалу.

4.   Відсутній   контроль   за знаннями.

5. Як правило, невисокий

відсоток засвоєння знань.


Навчання за такою моделлю пасивне. Цю модель можна назвати "Монолог". 

2. Активна модель навчання.
    У цьому випадку керівник гуртків і учень перебувають у постійному взаємозв'язку. Учень відповідає на запитання педагога, розповідає. Керівник гуртків зокрема має змогу співпрацювати з кожним учнем. За такої моделі використовують активні  методи навчання: бесіду, дискусію, фронтальне опитування тощо. 

 Позитивні і негативні сторони цієї моделі:

	Позитивні
	Негативні

	1.  Високий рівень інформації (проблемний метод).

2.  Велика кількість учнів, які     одночасно можуть сприймати інформацію.

3.  Відсоток засвоєння матеріалу досить високий.

4.  Майстерність  педагога відіграє велику роль в організації такого навчання.

5.  Керівник гуртків може проконтролювати    надані    учням знання.
	1.  Учні спілкуються тільки з педагогом.

2.  Як правило, на занятті така модель використовується тільки для опитування.

3.     Учень     перебуває    у постійній напрузі - „спитає - не спитає".

4.  Учень може бути незадоволений тим, що його не запитали, не вислухали його думку.


Навчання за такою моделлю - активне. Таку модель можна назвати "Діалог".

3. Інтерактивна модель навчання.

     Схема цієї моделі відображає постійне спілкування  педагога з учнями, учнів з учнями. Відбувається спілкування всіх членів колективу. Під час навчання за такою моделлю використовують ділові та рольові ігри, дискусії, мозковий штурм, фронтальне опитування, круглий стіл, дебати та ін. 
Позитивні та негативні сторони моделі:

	Позитивні
	Негативні

	1.    Розширюються   пізнавальні   можливості   учня (здобування, аналіз, застосування інформації з різних джерел).

2.    Як   правило,   високий рівень засвоєння знань.

3.    Учитель без зусиль може проконтролювати    рівень засвоєння знань учнів.

4.    Керівник гуртків має змогу розкритись   як   організатор, консультант.

5.    Партнерство між керівником гуртків і учнями та в учнівському колективі.
	1.    На вивчення певної інформації потрібен значний час.

2.    Необхідний інший підхід в оцінюванні знань учнів.

3.    У педагога відсутній досвід такого виду організації навчання.

4.    Відсутні методичні розробки занять гуртків різних напрямів.



 Навчання за такою моделлю - активне, нетрадиційне.  Подану модель можна назвати "Полілог".

Якщо порівняти ці моделі, то можна зробити висновки про те, що остання модель досить ефективна.

 Отож, у позашкільному закладі найбільш доцільними для використання є інтерактивна модель навчання (головна умова – постійна активна взаємодія дітей) та технологія „Створення ситуації успіху” (орієнтування педагогом дитини на успіх). 
Ці педагогічні технології передбачають використання цілого ряду методів і прийомів, більшість з яких є інтерактивними. 

Інтерактивне навчання стає все популярнішим, і більшість педагогів намагаються впроваджувати інтерактивні технології.

Мотивом для їх впровадження є те, що сьогодні учні повинні мати цілком інші навички: думати, розуміти суть речей, осмислювати ідеї, і вже на основі цього вміти знайти потрібну інформацію, застосовувати її в конкретних умовах, формулювати і відстоювати власну думку. 


Впровадження цих технологій потребує значної кількості часу і починати слід із поступового їх застосування, адже педагогові і дітям слід звикнути до таких видів роботи.


Спочатку можна використовувати прості технології, окремі вправи: робота в парах, малих групах, мозковий штурм.  І коли у педагога  з'явиться досвід, то такі технології проходитимуть набагато простіше, а підготовка не потребуватиме багато часу.

Використання інтерактивних технологій дає змогу дійсно реалізувати принципи особистісно-орієнтованого  навчання. 


Отож, Інтерактивні технології – це є різновид активних методів навчання, яке відбувається шляхом взаємодії  всіх учасників  навчального процесу.
ІУ. КЛАСИФІКАЦІЯ ТЕХНОЛОГІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ

Оскільки в науковій літературі відсутня класифікація інтерактивних технологій навчання , створена умовна робоча класифікація за формами навчання, у яких реалізуються інтерактивні технології. 
(КОМП''ЮТЕРНА ПРЕЗЕНТАЦІЯ Класифікації інтерактивного навчання)
Вони розподіляються на чотири групи залежно від мети та форми організації навчальної діяльності:

· Інтерактивні технології кооперативного навчання;

· Інтерактивні технології колективно-групового навчання;

· Технології ситуативного моделювання;
· Технології опрацювання дискусійних питань.

1. Кооперативна, або групова навчальна діяльність – це форма організації навчання в малих групах учнів. В цьому випадку вчитель керує роботою кожного учня через конкретне завдання  кожній групі.

Кооперативне навчання можна здійснювати не тільки в групах, а й у парах. Ця форма роботи дає для учнів  можливості співпрацювати з ровесниками, сприяє досягненню кращих результатів засвоєння знань та вмінь.


Варіанти кооперативного навчання



- Робота в парах;



- Два-чотири-всі разом;



- Карусель;



- Робота в малих групах;



- Синтез думок;



- Спільний проект;



- Пошук інформації;



- Коло ідей;



- Акваріум.


2. Колективно-групове навчання  - ці технології передбачають одночасну спільну (фронтальну) роботу всього гуртка (класу).

Мета: привернення уваги учнів до складних або проблемних питань у навчальному матеріалі.  При цій технології вчитель повинен заохочувати всіх до рівної участі.


Варіанти колективно-групового навчання



- Мікрофон;



- Незакінчені речення;



- Мозковий штурм;



- Навчаючи – вчуся;



- Ажурна пилка;



- Аналіз ситуацій;



- Вирішення проблем;



- Дерево рішень;



- Слово за словом;



- Ланцюжок;



- Вірю – не вірю;



- Коло ідей і т.д.

3. Технологія ситуативного моделювання  - це технологія  в ході якої

навчальний процес відбувається за допомогою включення учня в гру. 
Завдання педагога при використанні такої технології :

-  підпорядкувати гру визначеній дидактичні меті;


-  надихати і сприяти розвитку творчої уяви дитини;


-  надати можливість дитині висловлювати свої думки. 

При цій технології вчитель виступає, як індикатор, а учні самі вибирають власну роль, створюють проблемну ситуацію, шукають шляхи її розв’язання.

Варіанти технології ситуативного моделювання:



- Імітаційні ігри;



- Спрощене судове слухання;



- Розігрування ситуації за ролями (рольова гра, драматизація, інсценізація).


4. Технологія опрацювання дискусійних питань



Сьогодні сучасна дидактика визнає велику освітню і виховну цінність дискусій.  Вони вчать глибоко розуміти проблему, займати самостійну позицію, критично мислити, зважати на думку інших та розуміти інших, формувати власний погляд на світ. 
Варіанти технології  опрацювання дискусійних питань:



- Метод «Прес»;



- Займи позицію;



- Зміни позицію;



- Неперервна школа думок;



- Дискусія;



- Оцінювальна дискусія;



- Дебати;


- Кореспондент і т.д.

Особливістю інтерактивного навчання є підготовка особистості до життя, громадської активності.
Сьогоднішні уроки, заняття гурткової роботи повинні захоплювати учнів , пробуджувати в них інтерес, навчати самостійному мисленню та діям.

Застосування інтерактивних технологій висуває певні вимоги до структури нестандартних занять.  Педагогами-новаторами  вироблено  5 етапів структури нестандартних занять…
У.  ЕТАПИ  СТРУКТУРИ  ІНТЕРАКТИВНОГО ЗАНЯТТЯ

1. Зосередження уваги учнів на проблемі (темі заняття), активізація інтересу до теми заняття.

Час – 5%  від всього заняття 

Прийоми:

· Коротка розповідь;

· Бесіда;

· Демонстрування наочності;

· Мозковий штурм;

· Мікрофон;
· Криголам;
· Відстрочена відгадка…
2. Оголошення теми та очікуваних навчальних результатів.

Мета цього етапу: донести до дітей розуміння того, чого вони мають досягти в ході заняття і чого від них очікує педагог.

Учні повинні розуміти: 

· до чого їм треба прагнути;

· як перевірятимуть їхні досягнення;
· чого він повинен досягти.
Час – 5 % від всього заняття.
Прийоми:



- «Очікування»;


- «Приваблива мета»
3. Надання необхідної інформації, достатнього обсягу матеріалу, щоб на його основі  можна було виконувати практичні завдання

Час – 15 %  від всього заняття
Прийоми:
· Міні-лекція;

· Читання роздаткового матеріалу;

· Розгляд наочності і т.д;
· Дерево пізнання;

· Дізнайся сам;
·  20, 10, 5 … ключових питань…

4. Інтерактивна вправа – центральна частина заняття.
Мета : практичне засвоєння матеріалу, реалізація поставлених завдань заняття.

Час – 50-60 %   від всього заняття.
Структура  інтерактивної вправи:

· Інструктурування;

· Об'єднання в групи, розподіл ролей;
· Виконання завдання;
· Презентація результатів;
· Усвідомлення результатів, обговорення;
Прийоми:



- Індивідуальна робота;



- Робота мікрогруп;


- Виступи спікерів;



- Ситуативні вправи;


- Вправа  «Алфавіт»;



-  Конкурс запитань;



-  Знайди помилку;


-  Лови помилку;


- Так-ні;



- Вірю-не вірю;

 
-  Роби, як я;


-  Карусель і т.д.
5. Підсумкова  частина, оцінювання результатів уроку. Рефлексія: чи досягнуто поставленої мети, як можна застосувати набуті на занятті знання в майбутньому.
Рефлексія – самоаналіз, самооцінка учасниками педагогічного процесу своєї діяльності, взаємодії, своїх результатів.
Час - 20 % від всього заняття
Це є найважливіша частина інтерактивного заняття. На цьому етапі підводиться риска  під  знаннями та вміннями учнів. Що вони засвоїли? Що відомо? І над чим треба далі працювати?...

Прийоми:

· Ідеальна оцінка (оцінка своєї роботи учнем);
· Щедра оцінка (оцінка роботи учня педагогом)

· Рейтинг (оцінка роботи учнями і педагогом);
· Дитяче журі;
· Кореспондент;
· Моніторинг знань та вмінь (анкета, тестування)

· Презентація знань та навичок по колу;

· Виставка робіт; 
· Побажання;

· Озеро ідей (обговорення «До наступного заняття я хочу…»

УІ. ПЕРЕВАГИ НЕСТАНДАРТНИХ ЗАНЯТЬ:
1. Підвищується інтерес учнів до навчання.

2. Активність в пізнанні творчості.

3. Самостійність пошуків знань.

4. Переживання успіху досягнення.

5. Ініціативність.

6. Можливість індивідуального підходу до учнів.

7. Використання інноваційних та інформаційних технологій.

8. Розвиток культури спілкування.

9. Взаємовідповідальність.



Недарма педагог-новатор В.О.Сухомлинський казав, що до хорошого заняття  треба готуватися все життя.

Такими ж прикладами творчого підходу і проведення занять з учнями являється досвід роботи педагогів-новаторів – І.П.Волкова, В.Ф.Шаталова і багатьох інших.

УІІ. НЕДОЛІКИ ВИКОРИСТАННЯ НЕСТАНДАРТНИХ ЗАНЯТЬ:

1. Затрати більшого часу на підготовку і проведення.

2. Не всі учні активні в рівній мірі.

3. Ускладнюється система  оцінювання знань.

4. Забезпечення науково-методичної і матеріально-технічної бази – слабка.



Головне завдання педагога в ході нестандартних занять– СТВОРЕННЯ СИТУАЦІЇ УСПІХУ – формування умов, що сприяють отриманню учнями задоволення, радості, прояву позитивних емоцій від заняття.
УІ. ВИСНОВОК:

Китайський філософ Конфуцій сказав понад 2400 років тому: «Те що я чую, я забуваю. Те, що я бачу, я пам’ятаю. Те, що я роблю, я розумію.» - це твердження обґрунтовує потребу людини в активному навчанні.
Якщо дещо змінити з цього твердження, то можна сформулювати КРЕДО інтерактивного навчання:

«ТЕ, ЩО Я ЧУЮ, Я ЗАБУВАЮ. ТЕ, ЩО Я БАЧУ Й ЧУЮ, Я ПАМЯТАЮ. ТЕ, ЩО Я ЧУЮ, БАЧУ Й ОБГОВОРЮЮ, Я ПОЧИНАЮ РОЗУМІТИ, КОЛИ Я ЧУЮ, БАЧУ, ОБГОВОРЮЮ Й РОБЛЮ, Я НАБУВАЮ ЗНАНЬ І НАВИЧОК. КОЛИ Я ПЕРЕДАЮ ЗНАННЯ ІНШИМ, Я  СТАЮ МАЙСТРОМ.»
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