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Як правило, до проведення виховного заходу вже має бути складений його сценарій ( методична розробка). 

Методична розробка виховного заходу має містити такі основні пункти: 

-  Назва заходу;

- Форма проведення;

- Виховна мета заходу;

- Місце проведення (класна кімната, бібліотека, музей, спортивний майданчик тощо);

 
- Обладнання;

-  План проведення; 

- Опис підготовчого етапу (якщо він містить важливі справи);

 
- Хід проведення;

- Список використаних джерел. 

Всі перелічені пункти є необхідними для визначення змісту заходу, його доцільності, ретельної підготовки. Вони дозволяють організатору заходу з’ясувати необхідні засоби, методи, прийоми виховного впливу.

Проведення заходу. (Хід проведення)

Педагогічна практика підтвердила доцільність такої послідовності: 

А) Вступне слово вчителя чи ведучого, який повідомляє тему та мету проведення виховного заходу. Причому, наголошує  на актуальності і важливості цього заходу задля розвитку учнів та учнівського колективу. Іноді цей етап може бути представлений у вигляді інсценівки, урочистого привітання гостей та учасників, у віршованій чи ігровій формі. Головним завданням при цьому має бути – налаштувати учасників на майбутню діяльність. 

Б) Безпосереднє проведення заходу, хід якого залежить від тієї форми, яка для нього обрана. Це можуть бути: бесіда, обговорення проблеми, попередньо підготовлені виступи учнів, перегляд і аналіз кінофільму, діафільму, творів образотворчого мистецтва, обговорення прочитаної книжки, статі, виступи запрошених цікавих людей, вікторина тощо. 

В) Підведення підсумків, рефлексія. 

Іноді буває так, що захід закінчено, але не завершено, тобто учнями залишається неусвідомленим виховний ефект від проведеного часу. 

Такий аналіз підсумків необхідний і він має дві основні функції – організуючу й виховну: регулярний аналіз сприяє кращій організації роботи, спонукає більш серйозно ставитися до дорученої справи, оскільки його підсумки й результат не залишаються непоміченими, а піддаються оцінці, аналіз – також і гарна школа виховання спостережливості, самокритичності, вимогливості, формування суспільної думки, правильного ставлення до критики, підвищення педагогічної майстерності. 

Аналізуючи виховний захід, треба, насамперед, фіксувати позитивні результати, вказувати ті прийоми, умови, методи, які привели до успіху, з’ясувати причини невдач.  

Педагогічний аналіз кожного проведеного заходу може проводитися відповідно до наступних критеріїв: 

 1) наявність виховної мети;

 2) актуальність і сучасність теми; 

 3) її спрямованість;

 4) глибина й науковість змісту, відповідність віковим можливостям дітей;

 5) підготовленість учителя й учнів до роботи, організованість і чіткість її проведення;      

  6) активність учнів, їх емоційні реакції на запропоновані методи й прийоми виховного впливу. 
Рефлèксія (від лат. reflexio – вигін, відображення) – це осмислення людиною результату. 
Щоб вдало організувати самоаналіз учнями виховного заходу, зазвичай, слово знову надається його організаторам, які мають наголосити на найважливіших висновках, намагаються вияснити в кожного з учасників що цікавого, корисного для себе вони винесли з сьогоднішнього заходу. 

 На цьому етапі, доцільно відмітити вклад кожного у проведену справу – ведучих, тих, що готували матеріал або оформлювали класну кімнату, запрошували гостей тощо. А ось заохочення найбільш активних, відмітка тих, які творчо підійшли до виконання дорученої справи є тим стимулом, що у подальшому буде сприяти підвищенню інтересу всіх учнів класу. На жаль рефлексію, як нагальний етап проведення виховної  роботи більшість педагогів взагалі випускають зі свого поля зору. 

Судити про якість виховного заходу можна й за реакцією дітей. Їхня увага, емоційний настрій, інтерес до того, що відбувається, активність або, навпаки, байдужність говорять відразу багато про що. 

6. СХЕМА АНАЛІЗУ ВИХОВНОГО ЗАНЯТТЯ

І. Загальні відомості.

1. Клас (група).
2. Прізвище, ім’я та по-батькові (класного керівника,  керівника гуртка, організатора заходу).
3. Тема (назва) заняття.
4. Мета заняття.
5. Основні виховні завдання.
6. Форма проведення.
7. Хто залучається до проведення заняття.

ІІ. Підготовка до заняття.


1). Підготовка педагога:

- форма, місце проведення заняття та їх доцільність;
- чіткість поставленої мети і визначених завдань;
- структура заняття;
- врахування вікових, індивідуальних особливостей учнів, а також їхніх пізнавальних можливостей.

2). Підготовка школярів:

- залучення дітей до участі в підготовці заняття;
- готовність до сприймання і засвоєння програмного змісту заняття.


ІІІ. Хід заняття.
1). Організація (вступна частина)
- актуальність теми;
- готовність дітей до проведення заняття;
- чіткість поставленого перед дітьми завдання;
- злагодженість дій педагога і учнів.

2). Основна частина:
- відповідність ходу заняття поставленій меті;
- реалізація окреслених виховних завдань;
- раціональність у доборі фактів і питань, що хвилюють учнів; зв’язок їх із життям класу, школи, міста (села), району тощо;
- послідовність етапів заняття;
- методи і прийоми, використані вихователем у ході заняття, їх результативність.

3) Заключна частина:
- форма закінчення заняття;

- оцінювання діяльності учнів; 

- психологічний стан учнів;

- результативність проведеного заняття.

ІV. Висновки і рекомендації. 
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