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Не кожен вчитель загальноосвітньої школи зможе працювати у позашкільному навчальному закладі. Професіоналізм, моральні якості та особистісна культура є обов’язковими характеристиками педагога позашкільної освіти. Лише за такої умови до нього прийдуть діти добровільно і без примусу.


У системі безперервної освіти чільне місце належить позашкільній освіті, яка відіграє значну роль у розвитку творчого потенціалу та розумових здібностей молоді, у підготовці її до суспільного життя , формуванні особистісної культури.

 Позашкільні навчальні заклади належать до закладів неформального виховання , але саме вони досить активно впливають на безперервне і свідоме самовдосконалення і самовизначення  дітей.
Заняття у закладах, що є необов’язковими, «добудовують» незаповнені прогалини соціального становлення особистості..
Педагогічна місія позашкільних навчальних закладів є особливою – знайти способи переконати дитину, яка прийшла у гурток навчатися, що вона неповторна і талановита.
Педагог позашкільної освіти передає своїм вихованцям не просто знання, а своє ставлення до улюбленої справи, своє переконання і захопленість нею.


На думку Амонашвілі, позашкільний педагог – це педагог, який прийшов із майбутнього з метою показати вихованцям зразок їхнього життя.

Щоб виконати цю місію, педагог-позашкільник повинен мати такі якості і вміння:
· любов до дітей, здатність до спілкування з ними;

· людяність, здатність розуміти дитячі турботи проблеми, бути уважним до кожного;

· високу ерудицію, особистісну культуру;

· вміння створити сприятливу атмосферу для розвитку вихованців;

· уміння об’єднувати дітей, розвивати їх творчі здібності;

· здатність до самоаналізу і самовдосконалення;

· вміння добирати оптимальний зміст навчання, форми і методи заняття;

· вміння цінувати і підтримувати ініціативу дитини;

· уміле використання засобів педагогічного впливу, відповідно віковим і психологічним особливостям дітей;
· дотримання педагогічного такту;

· здатність аналізувати ситуації, які трапляються у роботі з вихованцями, адекватно реагувати на них, прогнозувати результати своєї діяльності. 

Саме ці якості і вміння визначають професіоналізм та майстерність педагога позашкільного навчального закладу, вказують на пріоритети в його роботі. 

Можна виділити чотири найважливіші види ставлень, які впливають на професійний рівень педагога: 
1) до світу, суспільства, науки, культури й професії;

2) до людей (колег, батьків, дітей тощо);

3) до природи;

4) до самого себе.

Слід зазначити, що педагогічна майстерність не пов’язана з якимось особливим даром. 
А.С.Макаренко у зв’язку з цим писав: «Майстерність вихователя не є якимось особливим мистецтвом, що вимагає таланту, але це спеціальність, якої треба навчитись».

Педагогічна майстерність – це досконале, творче виконання педагогом професійних функцій, результатом чого є створення оптимальних соціально-психологічних умов для становлення особистості кожного вихованця.


Майстерність педагога позашкільника можна розглядати як найвищий рівень педагогічної творчості


Основою професійної майстерності є компетентність – це поєднання професійних особистісних якостей із глибоким знанням сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, володіння методикою викладання у відповідності до специфіки навчально-виховного процесу у системі позашкільної освіти. 


Критеріями педагогічної майстерності педагога-позашкільника є:

· доцільність педагога (мета, проблема над якою працює керівник гуртка);
· продуктивність (результат досягнутої мети, проблеми, результат виконаної роботи);

· діалогічність (характер стосунків з вихованцями);

· оптимальність (вибір оптимальних засобів, форм, методів навчання та виховання);

· творчість (як творчо підходить педагог до реалізації запланованих форм та методів, своєї мети та проблеми над якою він працює).

Система найбільш раціональних способів досягнення поставленої
педагогічної мети називається педагогічною технологією.
Складовими педагогічної технології є:

· володіння мистецтвом спілкування;

· вміння керувати своєю увагою та увагою дітей;

· здатність за зовнішніми ознаками поведінки визначити їх душевний стан;

· уміння налагоджувати оптимальні взаємовідносини з дітьми, корегувати їх відповідно до розвитку вихованців і зміни їхніх потреб.

Педагог – посередник між дитиною та тими духовними цінностями, які він прагне передати. Завоювати любов і повагу дітей є важливим завданням педагога позашкільника, адже тільки за цієї умови діти будуть приходити і навчатися у гуртку.

Отже, компетентність педагога визначається також психолого-педагогічними навичками. Педагог-позашкільник більшою мірою , ніж учитель школи виступає в ролі старшого товариша, консультанта, порадника. 

За таких умов перед педагогом стоїть нелегке завдання  - не втратити можливості зробити кожного вихованця яскравою особистістю. А для цього самому педагогу треба бути багатогранною особистістю, а значить розвиватися разом з дітьми.

У творчих педагогів винятково розвинута здатність розуміти дитину. 

Ця здатність не природжена, а набута так само, як і інші властивості. Вона ґрунтується на умінні зосереджено спостерігати і бачити безліч фактів із життя дитини у позашкільному середовищі, аналізувати їх.
Педагоги-позашкільники говорять не про те, що «не гарно» і «не можна», вони говорять про те що «можна» і що «треба». Спрацьовує педагогіка здорового глузду: усі зайняті творчою справою, здається, що педагоги працюють не з дітьми, а з дорослими людьми, які відповідають за свої справи і вчинки.

Важливою рисою педагога є педагогічний такт, основою якого є загальна вихованість. Педагогічний такт – це реалізація педагогічної етики у ставленні до вихованців, висока гуманність, чуйність, витримка, вміння встановлювати доброзичливі стосунки в будь-яких ситуаціях.

Відносини з дітьми мають будуватися на принципі: якомога більше вимогливості і якомога більше поваги до особливості.
Висновок: педагог-позашкільник має завжди пам’ятати, що почуття кожного вихованця – найтонші і найніжніші струни духовного життя. Вміти уважно слухати й розуміти акорди цих струн є найважливішою складовою професіоналізму й запорукою успіху в навчально-виховній роботі.

ПРІОРИТЕТИ ПЕДАГОГА В ПІДГОТОВЦІ ДО ЗАНЯТТЯ:

1. Чітко визначити і сформулювати для себе  його тему.

2. Визначити провідні поняття, на які спирається педагог, проводячи дане заняття.

3. Позначити для себе ту частину матеріалу заняття, яка буде використана надалі..

4. Визначити для себе та учнів цільову установку заняття: навіщо воно взагалі потрібне? У зв’язку з цим треба позначити:
· навчальну;

· розвиваючу;

· виховну функції заняття
5. Спланувати навчальний матеріал до заняття:

· підібрати літературу по темі;

· згрупувати відібраний матеріал, подумати в якій послідовності буде організована робота з відібраним матеріалом і в якій формі, головне – знайти таку форму організації заняття, яка викличе активність дітей, а не пасивне сприйняття.
6. Підготувати обладнання до заняття, наочні посібники, технічні засоби, зразки робіт. Перевірити чи все працює з технічного обладнання.
7. Продумати завдання додому: його змістовну частину і рекомендації по виконанню (якщо в цьому є необхідність).

8. Скласти план-конспект заняття. 
9. Після проведення заняття скласти його аналітичну частину (аналіз заняття):

· Місце даного заняття в темі чи розділі програми.

· Проаналізувати досягнення мети (визначити причини успіху та невдачі).

· Визначити рівень сформованих знань, умінь.

· Відповісти на питання: «Що нового дало заняття для розвитку розуму, пам′яті, уваги, уміння слухати, для практичних навичок?»
· Чи відповідав зміст заняття інтересам учнів?

· Зробити міру активності дітей на занятті.

· Який був темп заняття? Як організована зміна видів діяльності.
· Чи було присутнє на занятті опора на попередні знання, уміння вихованців їх життєвий досвід?

· Як організовувався контроль за діяльністю учнів?

· Психологічна атмосфера заняття (доброзичливість, взаємна зацікавленість всіх учасників занять, характер їх спілкування).

· Настрій керівника після занять. Чи змінився він? У чому причини цих змін?

До скарбнички педагога-позашкільника:

(Основні фрагменти із секції керівників гуртків художньо-естетичного напрямку
 та декоративно-прикладної творчості. Тема секції «Педагогічна майстерність сучасного керівника гуртків. Пріоритети педагога в підготовці до заняття».
1. Якості і вміння педагога-позашкільника:

- любов до дітей, здатність до спілкування з ними;

- людяність, здатність розуміти дитячі турботи проблеми, бути уважним до кожного;

- високу ерудицію, особистісну культуру;

- вміння створити сприятливу атмосферу для розвитку вихованців;

- уміння об’єднувати дітей, розвивати їх творчі здібності;

- здатність до самоаналізу і самовдосконалення;

- вміння добирати оптимальний зміст навчання, форми і методи заняття;

- вміння цінувати і підтримувати ініціативу дитини;

- уміле використання засобів педагогічного впливу, відповідно віковим і психологічним особливостям дітей;

- дотримання педагогічного такту;

- здатність аналізувати ситуації, які трапляються у роботі з вихованцями, адекватно реагувати на них, прогнозувати результати своєї діяльності.
2. Педагогічна майстерність – це досконале, творче виконання педагогом професійних функцій, результатом чого є створення оптимальних соціально-психологічних умов для становлення особистості кожного вихованця.

3. Система найбільш раціональних способів досягнення поставленої

педагогічної мети називається педагогічною технологією.

Складовими педагогічної технології є:

· володіння мистецтвом спілкування;

· вміння керувати своєю увагою та увагою дітей;

· здатність за зовнішніми ознаками поведінки визначити їх душевний стан;

· уміння налагоджувати оптимальні взаємовідносини з дітьми, корегувати їх відповідно до розвитку вихованців і зміни їхніх потреб.

4. Педагогічний такт – це реалізація педагогічної етики у ставленні до вихованців, висока гуманність, чуйність, витримка, вміння встановлювати доброзичливі стосунки в будь-яких ситуаціях.

ОКРЕМІ РОЗДІЛИ ІЗ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПОРТФОЛІО ГУРТКІВЦЯ (ВИХОВАНЦЯ) СЕМЕНІВСЬКОГО БТДтаЮ
Зміст та структура портфоліо

Структура портфоліо учня позашкільної роботи передбачає наявність

титульного аркуша і 5 розділів.

Титульний аркуш:

- Семенівський Будинок творчості дітей та юнацтва

- Назва гуртка; (рівень навчання)

- П.І.по Б. учня (З фото)

- П.І.по Б. керівника гуртків

РОЗДІЛИ:
Розділ 1. Мій портрет (автобіографія, цілі, результати самоаналізу, картка обдарованої дитини, якщо наявна певна сфера обдарованості);

Розділ 2. Портфоліо документів (дипломи, грамоти, подяки за участь у конкурсах, виставках, роботі МАН, сертифікати про проходження різних курсів, програм).

Розділ 3. Портфоліо робіт (містить комплект творчих робіт, дослідницьких, проектні роботи учня; інформацію про участь у наукових конференціях, виставках, олімпіадах, семінарах, круглих столах інших форумах).

Розділ 4. Портфоліо відгуків (висновки про якість виконаних робіт керівниками гуртків та педагогами причетними до оцінки роботи учня відгуки від батьків, педагогів, партнерів).

Розділ 5. Скарбничка (пам’ятки, інструкції, корисна інформація від керівника гуртків, а також накопичення цікавої і корисної інформації для дитини).

Розділ 6. Інше…

Примітка: Кількість розділів і рубрик у них, а також тематика          визначаються в кожному конкретному випадку. Кожен елемент портфоліо має бути датований, щоб відзначити динаміку прогресу учня.

                             Оформлення портфоліо


Портфоліо формується самим учнем відповідно до розробленої структури в закладі.

Вихованець має право включати до портфоліо додаткові розділи, матеріали, елементи оформлення – такі, які відображають його індивідуальність. Усі записи ведуться охайно. Папка і зібраний в ньому матеріал повинні мати естетичний вигляд. Педагог надає допомогу учням у формуванні портфоліо, проводить інформаційно-навчальну роботу по формуванню портфоліо з учнями та їх батьками. Здійснює посередницьку функцію між учнем, учителями школи з представниками партнерських організацій із метою поповнення портфоліо.

ОКРЕМІ РОЗДІЛИ ІЗ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПОРТФОЛІО ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА (КЕРІВНИКА ГУРТКІВ) СЕМЕНІВСЬКОГО БТДта Ю

Структура портфоліо педагога

Портфоліо педагога – це набір матеріалу за певний проміжок часу, який дає можливість зробити висновок про професійну діяльність педагога.

СТРУКТУРА: 

2.1. Загальні відомості (анкетні відомості(П.І.по Б., рік народження, освіта, посада, категорія, стаж роботи, курсова підготовк, звання та нагороди, атестація, досвід (ким і коли вивчався), проблема над якою працює педагог, участь у роботі методичного об′єднання, обласних семінарах);

2.2. Результати педагогічної діяльності:
- навчальні програми творчих об′єднань (однопрофільні, комплексні, авторські, авторські-комплексні, адаптовані (робочі);

- анотація власного досвіду (де зазначено провідну ідею, мету, новизну, практичну значущість);

- розробки цікавих, нетрадиційних занять та виховних заходів;
- результати участі вихованців у конкурсах, фестивалях, змаганнях

         (Рік, назва, місце: І,ІІ.ІІІ, Л, Д, У);

- проектні, творчі, дослідницькі роботи учнів та керівників гуртків
- інформація з використанням фотоматеріалу про традиційні виховні заходи гуртків, та організацію учнівського самоврядування;

- результати рейтингової оцінки навчально-виховного процесу учнів (Карта особистих досягнень учнів за І та ІІ семестри навчальних років);

- матеріали роботи з батьками вихованців;

- відгуки органів управління  освітою, наукових установ, громадських організацій, що висвітлюють творчі здобутки педагога.

2.3. Науково-методична діяльність:

· власні методичні розробки, методичні рекомендації, науково-методичні посібники;

· публікації у фахових виданнях;

· творчі роботи, виконані на курсах підвищення кваліфікації;

· матеріали виступів на педагогічних радах, секційних заняттях;

· інформація про участь у роботі конференцій, круглих столів, семінарів, майстер-класів закладу, району, області;

· результати участі у професійних та творчих конкурсах;

· матеріали про організацію самоосвітньої роботи педагога.

Примітка: У портфоліо також можуть бути представлені фото, відео   матеріали, що висвітлюють творчі здобутки педагога та його вихованців.

3. Оформлення портфоліо.
Портфоліо педагога – це папка-накопичувач з файлами згідно з визначеною в закладі структурою.

Педагог має право включати в папку додаткові розділи, рубрики, матеріали, елементи оформлення, які підкреслюють його індивідуальність.


Усі записи ведуться охайно, розбірливо. Папка і зібраний матеріал повинні мати естетичний вигляд.

4. Презентація портфоліо


Презентація проводиться публічно на засіданнях методичних обєднань, педагогічної Ради. Презентація може проходити у формі виставки навчально-методичних матеріалів, пристендової доповіді з використанням мультимедійних технологій.

Основна мета презентації – за короткий час представити результати виконаної роботи за певний період часу.

