 ІННОВАЦІЙНІ ПЕДАГОГІЧНІ ПРИЙОМИ НА ЗАНЯТТЯХ ГУРТКІВ   
Цікаві прийоми «ізюминки» (інноваційні прийоми) ведення гурткового заняття.
(Методичні рекомендації)
(автор: О.Д.Пучкова, завідувач лабораторії виховної роботи та захисту прав дитини Миколаївського обласного інституту післядипломної освіти/
Лови помилку - пояснюючи матеріал, керівник навмисно допускає

помилку.

Гуртківці заздалегідь попереджені про це. Завдання педагога -  навчити їх реагувати на помилку. Діти повинні помітити не тільки помилку, але й знати правильну відповідь на неї. Цей прийом допомагає дітей заохочувати до уваги. 
Наприклад, в практиці роботи  танцювального гуртка цей прийом використовується таким чином: вивчений хореографічний рух виконують декілька дітей, а решта гуртківців уважно слідкують за виконанням завдання і коментують, які помилки зроблені, чому, і як треба робити правильно.
Відстрочена відгадка - на початку заняття керівник дає загадку
(дивовижний факт), відгадку до якого, ключ до розуміння, буде надано в

процесі заняття. Інший варіант - загадку дають в кінці заняття, щоб гуртківці

мали нагоду обміркувати її вдома і на початку наступного заняття вислухати
висновки і дати вірну відповідь, вірне тлумачення дивовижного факту.
В практиці гуртка образотворчого мистецтва при вивченні законів

Кольористики педагог запропонував гуртківцям подумати, чому одяг людей влітку переважно світлих кольорів. Ця загадка стала поводом до подальшої розмови про теплі і холодні тони кольору та інші тонкощі кольорознавства.
Фантастичне припущення - керівник доповнює реальну ситуацію

фантастикою. Цей прийом дає можливість подивитися на звичні речі з

незвичної точки зору.

В практиці ансамблю народного танцю керівник запропонувала гуртківцям уявити виконання „Вальсу" членами ансамблю на дискотеці. Це стало приводом до обговорення теми „Сценічна і глядацька культура" в зацікавленій атмосфері діалогу.
Щедра оцінка - заохочувальний прийом для невпевнених в собі дітей.
Оцінюєм словом, інтонацією, жестом. Використання цього прийому

підбадьорює гуртківців, створює позитивний емоційний настрій, стимулює

процес навчання. Використовуючи такий прийом, педагог помічає найменші успіхи дитини і це підтримує інтерес вихованців до заняття, авансуються їх майбутні успіхи.

 Для учнів з завищеною самооцінкою „щедру оцінку" слід застосовувати обережно і помірковано.
Дитяче журі - керівник дає можливість гуртківцям не тільки оцінити

роботу товаришів, але й розвивати вміння дітей аналізувати, відбирати вагомі

критерії оцінки, обґрунтовувати свої висновки. Цей прийом широко

використовується у гуртках декоративно-прикладного напрямку, коли в

колективі обговорюють, які роботи надати на виставку.
Здивуй - цей прийом перегукується з прийомом „Фантастичнее припущення" - керівник знаходить таку точку зору, при якій буденне стає

дивовижним. Цей прийом збуджує увагу дітей не тільки на заняття, але й може мати „пролонговану" дію впродовж тривалого часу після заняття. 
Ідеальна оцінка - учням пропонуються самим поставити собі оцінки за
виконану роботу, за концертний виступ, за підсумки одного заняття. Це

показовий прийом з точки зору оцінки вимогливості керівника до гуртківців, як правило, критерії оцінювання учнів орієнтовані на рівень вимог керівника і це може стати приводом до роздумів керівника щодо корекції своєї роботи.
Рейтинг - завершуючи роботу, гуртківець сам ставить собі оцінку. За ту

саму роботу оцінку ставить і керівник. Цей прийом зорієнтує дітей на правильні критерії оцінювання роботи (right - від англ. - правильно) і привчає до регулярного оцінювання своєї праці.
Приваблива мета - перед гуртківцем ставиться проста, розумна і

приваблива для них мета, досягаючи якої вони опановують навчальні

завдання, що запланував педагог. Цей прийом тісно пов'язаний з мотивізацією навчання і є надзвичайно важливим саме в позашкільному закладі, де відвідування занять - добровільне. При відвідуванні школи присутній елемент обов'язковості. В позашкіллі мотивація занять тільки одна - інтерес.

„Приваблива мета" може бути розрахована на одне заняття, на певну частину заняття, на один вид роботи, але це обов'язковий елемент навчально-виховного процесу в позашкіллі.

Навчи іншого - кожен гуртківець має змогу виступити в привабливій

для себе ролі вчителя, наставника. Це активізує гуртківців, заохочує їх до

сумлінного виконання навчальних завдань. Іноді пояснення товариша

сприймаються більш прийнятно, ніж пояснення керівника. На практиці цей

прийом успішно застосовується в навчальних групах із різновіковим складом

учнів у гуртках декоративно-прикладної творчості. Доцільно застосування цього прийому і в хореографічних гуртках, де в одній навчальній групі гуртківці мають різні здібності і рівень хореографічної підготовки.
Хто краще - момент змагання, як засіб активізації уваги, навчальної

активності завжди був дієвим. Форма проведення змагання віддається на розсуд керівника. Змагання „Хто краще" може бути присутнім в роботі гуртка як окремий момент заняття, а може стати формою проведення всього заняття, як підбиття підсумків, вивчення цілої теми.

Роби, як я - з першого погляду виконання будь-яких дій чітко за

керівником або призначеним керівником гуртківцем не несе в собі елементу

творчості - механічно обіграти цю ситуацію щодо повторення дій, рухів стане для учнів цікавим. (Наприклад: уявити, що ви перед дзеркалом, а в якості „дзеркала" виступає керівник або гуртківець). Після – проводиться аналіз.

Розширення поля оцінок - для позашкільного закладу, де відсутні
оцінки, використання цього прийому дає широкий простір керівникові для

урізноманітнення і емоційного оцінювання роботи гуртківців. Враховуючи

віковий склад гуртківців, ступінь довірливості взаємовідносин, стиль

взаємовідносин, рейтинг керівника в колективі, кожен педагог може

розширювати поле оцінок у тій мірі, в якій вважає за доцільне. (Шкала

оцінювання може бути складена керівником і з долею гумору -„дуже, дуже гарно" (це „12"), „дуже, дуже старався" (це „10), „дуже, дуже поспішав" (це „8"), „дуже, дуже стомився" (це „5").
Кредит довіри - оцінювання роботи в „кредит". Враховуючи те, що

позашкільний заклад не маніпулює оцінками, головною мотивацією навчання в нас є виключно інтерес. Відлякати гуртківця негативною оцінкою дуже просто, а заохотити, помітити найменшу перемогу („ти ще трошки попрацюєш, і я впевнений, що робота стане кращою"; „я відчуваю, що ти зможеш..."), створити позитивний настрій, вселити впевненість у свої сили керівник і може, і зобов'язаний.
Точка зору - привчає гуртківців аналізувати, оцінювати, аргументувати
свої думки. В гуртках образотворчого і декоративно-прикладного напрямку цей педагогічний прийом найбільш широко вживаний. Він стає в нагоді при

обговоренні закінчених робіт, при оформленні виставок. Іноді керівники

обігрують цей прийом, поділивши групу на два табори опонентів, які по черзі

висловлюють свою думку. Застосування цього прийому сприяє розвитку

комунікативних навичок у дітей, вчить логічно вибудовувати аргументи, вчить культури спілкування.
СТАВАЙТЕ ЕФЕКТИВНИМИ ПЕДАГОГАМИ

Концепція позитиву та привабливості

Психологи встановили, що учні найкраще сприймають інформацію від того вчителя, який їм привабливий. 

На думку кращих педагогів світу – привабливим бути не важко.

Необхідно, щоб педагог  завжди був позитивним і потрібним кожному учню і за будь-яких обставин не втрачав своєї привабливості.

10 ПОРАД ПЕДАГОГУ:

1-а: ВИКОРИСТОВУЙТЕ ПРИВАБЛИВІ ФРАЗИ ПРИ СПІЛКУВАННІ

Учням приємно чути:

· «Доброго ранку!»

· «Вітаю»;

· «Я ціную вашу допомогу»;

· «Розкажіть мені про це»;

· «Чи можу вам допомогти?»

2-а: РОБІТЬ ПРИВАБЛИВІ ВЧИНКИ

Учням подобається, коли вчитель:

· Усміхається;

· Вміє вислухати;

· Притримує двері, коли заходить чи виходить із класу;

· Піднімає великого пальця (знак «все добре» або «класно»);

· Надсилає учням вітальні листівки.

3-а: СТВОРЮЙТЕ ПРИВАБЛИВИЙ ІНТЕР’ЄР У КЛАСНІЙ КІМНАТІ

Учнів приваблює:

· Свіжопофарбовані стіни;

· Живі рослини;

· Охайна наочність;

· Зручне розміщення столів та шаф;

· Цікаво облаштований вчительський стіл;

· Провітрений клас.

4-а: ВИСЛОВЛЮЙТЕ ДУМКИ, ЩО РОБИТИМУТЬ ВАС ПРИВАБЛИВИМИ ДЛЯ УЧНІВ

Привабливі думки:

· «Робити помилки – це нормально»;

· «Я можу навчитися це робити»;

· «Іноді мені  потрібно подумати, що робити».
5-а: ЩОДЕННО ДОВОДЬТЕ УЧНЯМ, ЩО ВОНИ ДЛЯ ВАС ДУЖЕ ВАЖЛИВІ ЯК ОСОБИСТОСТІ

6-а: ВИКОРИСТОВУЙТЕ ЗНАЧИМІ СЛОВА ТА ДІЇ ДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ ПОВЕДІНКИ УЧНІВ:

· Звертайтесь до учнів по іменах.

· Використовуйте ім′я, коли бажаєте звернути увагу на певні моменти поведінки учня.

· Використовуйте імена учнів у дружелюбній та поважній манері. Ніколи не звертайтесь до них із неповагою або поблажливим тоном.

· Вимовляйте ім′я учня правильно. Ім′я людини дорогоцінне та дуже особисте.

· Вимовляючи ім′я людини, ви нібито говорите: «Ти дуже важливий для мене і я звертаюсь до тебе по імені».

· Не ставтесь до дитини жорстоко, тоді вона не зростатиме в очікуванні жорстокості від оточуючих і сама не стане такою.

· Виховуйте дитину в доброті, тоді вона буде очікувати доброти від інших і сама відповідатиме тим самим.
7-а: НІКОЛИ НЕ ДОЗВОЛЯЙТЕ СОБІ ПРИНИЖУВАТИ УЧНЯ!

8-а: НАМАГАЙТЕСЯ ЗРОБИТИ ПРОЦЕС НАВЧАННЯ ПРИВАБЛИВИМ ДЛЯ УЧНІВ

Педагоги зазвичай вживають такі фрази:

· «Якщо ви спробуєте так зробити, як я кажу, то будете приємно здивовані отриманими результатами»;
· «Будь-ласка, поділіться зі мною своїми думками з приводу…»;
· «Я впевнена, що ти обов’язково покращиш свої результати»;
· «Так, я вірю в тебе, бо це у твоїх інтересах»;
· «Ти можеш значно краще, ніж вийшло сьогодні. Дозволь показати, як це зробити»;
9-а: НАВЧІТЬСЯ ГОВОРИТИ ВВІЧЛИВІ СЛОВА


- Будь ласка, вживайте «будь ласка»;

- Отримуйте задоволення від використання слова «Дякую»!

10-а: НАВЧІТЬСЯ ЩИРО ПОСМІХАТИСЯ УЧНЯМ

- Від вашої посмішки – максимум успіху!
